附件1

兵团电力集团有限责任公司招聘岗位设置

一、集团公司经理层岗位（经理层人员需具有在大中型企业担任高管职务6年以上经历，年龄原则上不超过50周岁，从事过电力行业、电力体制改革或企业运营管理相关工作，且特别优秀人才可适当放宽要求）。
1总会计师岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：会计学、财务管理、经济管理等相关专业；
经验要求：15年以上财务管理从业经验，具有在大中型企业担任高管职务6年以上工作经历，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉电力、财经等行业相关工作；
证书要求：高级职称；
其他要求：中共党员，从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

2.总工程师岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：经济管理、电气工程等相关专业；
经验要求：15年以上电力行业从业经验，具有在大中型企业担任高管职务6年及以上工作经历，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉电力行业相关工作，
证书要求：高级职称；
其他要求：中共党员，从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

3.总经济师岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：经济管理、财会学、电气工程等相关专业；
经验要求：15年以上电力行业从业经验，具有在大中型企业担任高管职务6年及以上工作经历，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉电力、财经等行业相关工作；
证书要求：中级及以上职称；
其他要求：中共党员，从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

二、集团公司部门负责人岗位（业务部门负责人需具有在国家机关、大中型企业工作10年以上的从业经历，年龄原则上不超过45周岁。从事过电力行业、电力体制改革或企业运营管理相关工作，且特别优秀人才可适当放宽要求）。
1.综合管理部负责人岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：政治学、行政管理、汉语言文学、中文、新闻、信息管理等相关专业；
经验要求：国家机关、大中型企业10年以上从业经验，5年负责综合管理工作经历，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉综合管理流程、熟悉党内管理流程；
其他要求：中共党员，在省级及以上期刊发表过文章、从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

2.人力资源部（党群工作部）负责人岗位
基本要求：中共党员、大学本科及以上学历；
专业要求：政治学、人力资源、经济管理、信息管理等相关专业；
经验要求：10年及以上电力相关工作经验，5年负责综合管理工作经历，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉人力资源管理流程、熟悉党内管理流程；
证书要求：中级及以上职称；
[bookmark: _GoBack]其他要求：从事过电力行业、组织人事、电力体制改革相关工作可优先录用；

3.发展策划部负责人岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：电气工程、自动化等相关专业；
经验要求：10年以上电力行业从业经验，5年负责能源规划发展管理工作经历，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉电力行业规划发展路径、熟悉电力相关业务流程；
其他要求：从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

4.纪检监察部（风险控制部）负责人岗位
基本要求：中共党员、大学本科及以上学历；
专业要求：会计学、财务管理等相关专业
经验要求：10年以上财务从业经验，5年负责审计工作经历，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉财务、审计管理相关流程。
证书要求：高级审计师；
其他要求：从事过电力行业、担任过大中型企业财务负责人或具有注册会计师资格可优先录用；

二、集团公司员工岗位（一般员工需具有3年以上报名岗位的相关工作经验，年龄原则上不超过35周岁。从事过电力行业、电力体制改革或企业运营管理相关工作，且特别优秀人才可适当放宽要求）。
综合管理岗位：党建管理、行政管理、综合后勤、人事管理及培训、纪检监察、宣传及工会管理。
1.党建管理岗位
基本要求：中共党员、大学本科及以上学历；
专业要求：政治学、汉语言文学、中文、新闻等相关专业；
经验要求：8年以上从业经验，5年党建工作经历，组织过大型党建活动，撰写过相关党务活动的材料，熟悉党内管理流程；
其他要求：获得相关荣誉、在省级及以上期刊发表过文章、从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

2.行政管理岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：行政管理、汉语言文学、中文、新闻、信息管理等相关专业；
经验要求：8年以上从业经验，5年综合行政工作经历，组织过大型会议，具有一定公文写作能力，熟悉企业办公相关流程；
其他要求：在省级及以上期刊发表过文章、从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

3综合后勤岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：经济管理、中文、新闻、计算机等相关专业；
经验要求：5年以上从业经验，3年行政综合工作经历，具有较强的沟通协调能力，能够有效处理公司日常事务，有一定文字功底；
其他要求：从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；
 
4.人事管理及培训岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：人力资源管理及相关专业
经验要求：5年以上从业经验，3年人力资源工作经历，熟悉人力资源相关工作流程，组织过大中型企业员工相关培训工作，有一定文字功底；
其他要求：从事过电力行业、组织人事及纪检工作的可优先录用；

5.纪检监察岗位
基本要求：中共党员、大学本科及以上学历；
专业要求：行政管理、工商管理、经济管理及法律等相关专业；
经验要求：5年以上党务工作经验，3年纪检工作经历，参与或负责过大中型企业纪检相关工作，有一定文字功底；
其他要求：从事过电力行业、纪检监察工作可优先录用；

6.宣传及工会管理岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：行政管理、工商管理、法律、经济管理及法律等相关专业；
经验要求：5年以上党务工作经验，3年相关工作经历，参与或负责过大中型企业宣传相关工作，有一定文字功底；
其他要求：从事过电力行业、省级及以上期刊发表过文章、获得过省级及以上新闻行业表彰的可优先录用；


财务审计岗位：会计、出纳。
1.会计岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：会计学、财务管理等相关专业
经验要求：5年以上从业经验，3年以上大中型企业财务管理、会计核算相关经验，有一定文字功底；
证书要求：中级及以上职称；
其他要求：从事过电力行业、具有注册会计师资格认证优先录用；

2.出纳岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：会计学、财务管理等相关专业；
经验要求：5年以上从业经验，3年财务工作经历，有相关公司出纳或内务管理经验；
其他要求：从事过电力行业、具有中级及以上职称优先录用；

项目管理岗位：战略规划、项目管理、电力调度、安全生产、电力交易、市场营销。
1.战略规划岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：电气工程、自动化、经济管理、国际贸易等相关专业；
经验要求：5年以上从业经验，3年相关工作经历，有较强的沟通能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉电力行业规划发展路径，有一定文字功底；
其他要求：从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

2.项目管理岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：电气自动化、热能与动力工程、工程类相关专业；
经验要求：10年以上电力行业从业经验，6年以上电力企业基层管理工作经历，熟悉电力系统安全生产流程，参与过大型电力项目安装、调试、运营管理等工作，有电力企业管理经验，有一定文字功底；
其他要求：从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

3.电力调度岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：电气工程、自动化相关专业；
经验要求：5年以上从业经验，3年电力行业工作经历，从事过电力调度工作，具有电网调控运行管理、电力系统信息化工作经验，熟悉电网自动化、配网自动化、继电保护相关知识，有一定文字功底；
其他要求：从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

4.安全生产岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：电气工程、自动化相关专业；
经验要求：5年以上从业经验，3年电力行业工作经历，熟悉电力安全生产法相关法律法规，有一定文字功底；
证书要求：注册安全工程师；
其他要求：从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用；

5.电力交易岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：电气自动化、市场营销、工程类相关专业
经验要求：5年以上从业经验，3年电力交易工作经历，熟悉电力市场化交易规则，了解电力市场化交易政策，有一定文字功底。
其他要求：了解国家电力体制改革相关情况，熟悉新疆市场化交易规则；从事过电力行业、电力体制改革相关工作可优先录用。

6.市场营销岗位
基本要求：大学本科及以上学历；
专业要求：电气自动化、市场营销、国际贸易、工程类相关专业
经验要求：5年以上从业经验，3年市场营销工作经历，熟悉电力市场营销相关规则，了解电力市场化交易政策，有一定文字功底。
其他要求：了解国家电力体制改革相关情况，熟悉新疆市场化交易规则；从事过电力行业、电力监管、电力体制改革相关工作可优先录用。
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