新疆云洋工业有限公司选聘公告

一、选聘岗位
总经理1名，副总经理2名。
二、选聘条件
（一）总经理1名
1.岗位职责
（1）主持公司的经营管理工作，组织实施董事会决议。
（2）负责公司日常业务的经营管理，对外签订合同和处理业务；协调、检查和督促各部门及权属企业的经营和改革、管理工作。
（3）全面主持公司的行政工作，发挥各职能部门的作用，全面提高公司管理水平。
（4）研究公司的发展方向和管理目标，组织制订公司的发展规划、经营计划、投资计划，并组织实施。
（5）拟订公司财务预决算方案、利润分配方案、弥补亏损方案、收入分配方案等。
（6）拟订公司内部管理机构设置方案、基本管理制度、具体规章；
（7）拟订公司的改革、重组方案。
（8）拟订公司建立风险管理体系、内部控制体系、违规经营投资责任追究工作体系和法律合规管理体系的方案。
2.任职条件
（1）中共党员，年龄不超过55周岁，大学本科及以上学历。
（2）经营管理或其他相关专业，获得相应学士学位或中级以上职称，具有5年以上从业相关工作经历。
（3）应当具有国有大中型企业领导班子正职，或副职2年以上工作经历，未满2年的应当具有副职及中层正职累计5年以上的工作经历；党政机关及相关事业单位、金融机构人员应当具有与企业任职条件相当的职务和年限工作经历。
（4）具备丰富的团队管理经验，有强烈的经营业务意识，逻辑严谨，思路清晰。
（5）对政策、市场行情变化敏感，具备优秀的研究分析与市场研判能力。
（6）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。
（二）副总经理1名（市场运营）
1.岗位职责
（1）全面分管红山市场经营管理工作，包括市场开发、招商工作，互联网+新业态推进以及国企改革和安全管理工作。
（2）贯彻公司战略决策与执行计划，组织分析、比较和选择市场方案，压减空置率，完成资源拓展。
（3）对商铺租赁状况、经营环境进行调研分析。
（4）建立和管理高效的市场资讯系统，并对各种信息进行综合分析。
（5）整合互联网+新业态及产业资源，健全企业资源渠道。
（6）制定非传统业态发展总体工作计划，提出推广活动、资源整合、线上线下渠道建设、机构运营等方面的具体方向和实施方案；
（7）负责公司对外宣传和产品营销。 
（8）推进企业高质量发展，落实深化国企改革重点任务，负责安全管理、维稳、防疫、消防工作。
（9）公司章程和董事会赋予的其他职责。
2.任职条件
（1）中共党员，年龄不超过45周岁，大学本科及以上
学历。
（2）具有市场营销、工程建设、经营管理或其他相关
专业，获得相应学士学位或中级以上职称。
（3）具有市场开发能力、渠道开拓及资源整合能力、业务推进能力，具备规划建设、市场营销、推广策划等相关知识以及累计5年以上相关工作经历。
（4）应当具有国有大中型企业领导班子副职，或中层正职3年以上工作经历，未满3年的应当具备中层正、副职累计5年以上的工作经历；党政机关及相关事业单位、金融机构人员应当具有与企业任职条件相当的职务和年限工作经历。
（5）对政策、市场行情变化敏感，具备良好的研究分析与市场预判能力。
（6）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。    
（三）副总经理1名（投融资业务）
1.岗位职责
（1）协助总经理，制订投、融资业务规划与实施策略。
（2）负责投资、融资项目的全过程管理，跟进投资、融资项目实施情况。
（3）加强针对分管部门的工作指导和知识共享，并对项目工作结果负责。
（5）负责内部宣传、精神文明建设、员工培训工作。
（6）负责党政机关、金融机构日常关系维护和业务沟通协调工作。
2.任职条件
（1）中共党员，年龄不超过45周岁，大学本科及以上学历。
（2）具备相应的财务管理、会计、行政管理、金融和法律知识，具有项目拓展、信贷融资等方面专业知识、实操技能，具备良好的外部关系。
（4）应当具有国有大中型企业领导班子副职，或中层正职3年以上工作经历，未满3年的应当具备中层正、副职累计5年以上的工作经历；党政机关及相关事业单位、金融机构人员应当具有与企业任职条件相当的职务和年限工作经历。
（5）具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、计划与执行能力、学习和创新能力。
（6）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。    
三、选聘程序
（一）报名。报名人员需发送以下材料及证件至653016594@qq.com，包括但不限于：报名登记表、一寸照片电子版、身份证扫描件、学历、学位证书扫描件（学信网学历、学位证明）、所获专业技术职称及资格证书扫描件、所获工作奖励表彰证书或证明材料扫描件等，逾期不再受理。
（二）资格审查。考察组按照公布的选聘条件和岗位要求对报名人员进行资格审查，重点核实应聘人员是否符合规定的任职条件，确认其报名的相关材料、信息是否真实、准确，凡在后续工作中发现存在不符合应聘条件、弄虚作假或群众举报查实等问题的，立即取消应聘资格。
（三）综合测评
1.资格复审。通过资格审查应聘人员参加面谈，面谈主要对应聘者以往工作经历、生活经历、教育背景、兴趣爱好及薪资要求进行谈话。资格复审不合格者，取消面试资格。
2.地点：新疆乌鲁木齐市沙依巴克区西北路1233号新疆云洋工业有限公司会议室。
3.测评采取笔试、面试综合测评形式。
（四）体检。体检项目及单位由公司指定，审核通过后留存入档。如存在不诚信行为，取消聘用资格。
（五）考察。云洋公司将派出考察组赴考察人员现任职或曾任职单位进行考察，全面了解考察对象政治品质、专业能力、工作业绩及遵纪守法等情况。
（六）研究聘用。综合有关情况研究确定拟聘用人员，进行公示，公示期为5个工作日。对公示期满无异议或有问题不影响任用的，按相关程序办理聘用手续，并签订劳动合同。
四、注意事项
（一）每人仅限报一个岗位，同时报名多个岗位视为放弃应聘资格。
（二）在职公务员及国有企事业单位应聘人员，报名时原则上应持所在单位同意应聘的证明。
（三）本次选聘不指定考试教材和辅导用书，不举办也不授权或委托任何机构举办考试辅导培训班。
（四）本公告由云洋公司选聘工作领导小组负责解释。
咨询电话：0991-4528996
监督举报电话：0991-4521811
特此公告。














新疆云洋工业有限公司简介

新疆云洋工业有限公司（以下简称云洋公司）成立于1980年12月15日，是国资公司全资子公司，注册资本1698.64万元，注册地址在乌鲁木齐市沙依巴克区西北路1233号。云洋公司拥有控股公司乌鲁木齐云泰商贸有限责任公司（持股比例60%）和分公司新疆云洋工业有限公司乌鲁木齐红山综合批发市场（以下简称红山市场）。
红山市场占地面积共计2.6万平方米，总商业面积2.73万平方米，商户总数近600余户。经过二十年的发展，目前已创建了云洋公司“红山大市场”系列产品，开设“红山大市场”抖音账号，直播带货，实现线上线下同步发展，打造具有创业旅游等城市服务功能的综合型市场。为深入发展兵团农特产品生产经营，云洋公司依托红山大市场，汲取兵团南北疆优质农特产品资源，自主研发设计了“兵团岁月”系列产品，广受市场欢迎。
云洋公司将引入专业运营公司，通过战略合作方式，将红山市场打造为集新疆玉石销售中心、新疆南疆特色干果展销中心、特色餐饮美食中心、兵团文化展示中心等为一体的文化旅游产业园区。
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