附件：
新疆兵投资产管理有限责任公司市场化选聘岗位需求表

	序号
	招聘

岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	岗位要求
	工作
地点

	
	
	
	
	年龄
	政治

面貌
	学历

学位
	专业
	任职条件
	

	1
	副总经理
	1
	1.协助总经理开展经营管理工作，组织实施董事会的决议，带领团队完成业绩考核指标；

2.负责产品创设及产品体系完善，拓展目标市场和目标客户；

3.负责机制调查、交易结构设计、投后管理等；

4.协调、检查和督促分管部门经营工作；

5.协助开展风险控制管理、人才团队建设及经营绩效管理等工作。

6.公司章程规定和董事会授权行使的其他职权。
	原则上不超过45岁（1979年6月1日及以后出生）
	不限
	大学本科及以上学历
	经济类、金融类、法律、财务相关专业
	1.熟悉不良资产管理业务的运营管理，具有从事不良资产管理业务3年以上经验，或者5年以上金融、法律、财务等业务工作经验；
2.现任政府部门、国有企业、事业单位正科级（或比照正科级）及以上职务，或者任下一层级副科级（或比照副科级）3年及以上职务，未满3年（至少满1年）的应与下一层级累计5年以上；或担任与公司同规模或同层级及以上企业高层管理人员职务，或者任其总部部门中层正职管理人员职务或相当任职经历不低于3年。任职时间计算到2025年4月；
3.熟悉法律、行政法规和监管部门的规定，具备不良资产处置专业能力，社会及行业资源丰富，持有基金、证券、银行、法律、会计等从业资格多者优先；
4.具备优秀的组织领导能力、沟通协调能力、团队合作能力，分析解决问题及攻坚克难能力突出，工作勤奋努力，能承受较大的工作压力。

5.特别优秀者可适当放宽任职资格条件。
	乌鲁木齐

	2
	风险合规岗
	1
	1.负责开展评估或业务审查相关工作；

2.负责项目评估工作的组织、管理、审查，开展项目审查审批工作 ；

3.负责研究业务发展规划和策略，参与产品及交易结构设计 ；

4.负责项目法律尽调、法律审查，参与 交易结构设计、合同拟定、合同审查等工作，防范经营法律风 险；

5.负责提供法律咨询，并对相关法律文书进行审查等其他法律相关工作。
	原则上不超过40岁（1985年6月1日及以后出生）
	中共党员优先
	大学本科及以上学历
	经济贸易、法学类、审议、财务、会计相关专业
	1.中共党员优先；
2.具备5年及以上银行、证券等金融类机构相关  岗位工作经验；

3.熟悉风险合规业务，熟悉法律、行政法规和监管

部门的规定，持有法律、审计、基金、证券、银行从业资格多者优先；
4.在金融领域拥有丰富的风险管理、内控机制、内部审计和合规管理工作经验；

5.具有良好的协调沟通能力和团队协作精神。
	乌鲁木齐

	3
	业务岗
	1
	1.负责不良资产收购管理处置业务，包括但不限于不良资产尽调、估值、收购、处置、增值运作等工作 ；

2.负责并购重组项目的投融资业务拓展，包括但不限于尽职调查、风险分析、
	原则上不超过35岁（1990年6月1日及以后出生）
	不限
	大学本科及以上学历
	经济类、金融类、统计类、法律、财务相关专业
	1.了解相关行业背景知识、行业政策及操作规则;

2.具有良好的沟通谈判能力、逻辑分析能力，较强的抗压能力、团队合作精神、积极主动的工作态度和良好的执行力，能适应一定出差。
	乌鲁木齐


新疆兵投资产管理有限责任公司市场化选聘

报名表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月（    岁）
	
	（1寸照片）

	政治面貌
	
	入党时间
	
	民族
	
	

	现工作单位
	
	现工作岗位
	
	

	第一学历学位
	
	毕业院校及专业
	

	最高学历学位
	
	毕业院校及专业
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	资格证书/职称
	
	应聘岗位
	

	主要教育经历（从大学填起，写不下可另附页）

	学习起止时间
	学校
	专业及所获学位

	
	
	

	
	
	

	主要工作经历（从第一次工作填起，写不下可另附页）

	工作起止时间
	公司及部门
	岗位
	离职原因

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要社会关系（父母、配偶、子女）

	姓名
	与本人关系
	工作单位及工作内容描述

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	奖惩情况
	

	应聘人承诺
	我承诺所提供学历证明、工作经历、简历及所填《报名表》内容真实，一经发现承诺不属实，公司将不予录用，因提供证件及相关信息不真实给公司带来的有关损失将由应聘者全额赔偿。

是否愿意接受公司内部调剂：是(    否(
（签字）      

                                     年    月    日



