附件1

新疆兵投检验检测有限责任公司市场化招聘岗位需求表

	序号
	招聘

岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	岗位要求
	工作
地点

	
	
	
	
	年龄
	政治

面貌
	学历

学位
	专业
	任职条件
	

	1
	总经理
	1
	1.负责战略规划与经营管理；

2.负责技术管理与创新；

3.负责科研创新与标准引领；

4.风险管控与合规经营。  


	不超过40周岁（1985年8月1日及以后出生）
	中共党员
	大学本科及以上学历
	动力机械及工程、机械工程、测控技术与仪器、材料科学与工程等相关专业
	1.具有大型检验机构、国企/央企从业背景。至少10年以上特种设备检验检测行业工作经验，其中至少5年担任管理岗位或技术负责人经验;任职时间计算到2025年8月。

2.至少持有2项注册类相关证书高级以上职称。

3.熟悉国家及地方行政相关法律、法规和政策行业政策、市场运作及资质管理。

4.熟悉现代企业管理，具有履行岗位职责所必须的业务知识、技术资格、职业背景和专业素养；具备敏锐的市场意识和洞察力，有较强的文字综合、沟通协调和一定的危机处理能力。
	乌鲁木齐

	2
	副总

经理

(业务

方向)
	1
	1.负责战略规划与经营管理；

2.负责技术管理与创新；

3.负责科研创新与标准引领；

4.负责风险管控与合规经营;

5.协助总经理推进日常管理，参与重大事项决策与执行。 


	不超过40周岁（1985年8月1日及以后出生）
	中共党员
	大学本科及以上学历
	动力机械及工程、机械工程、测控技术与仪器、仪器仪表工程等相关专业。
	1.具有大型检验机构、国企/央企从业背景。10年以上特种设备检验检测行业工作经验;任职时间计算到2025年8月。

2.至少持有2项注册类相关证书高级以上职称。

3.熟悉国家及地方行政相关法律、法规和行业政策、市场运作及资质管理。

4.熟悉现代企业管理，具有履行岗位职责所必须的业务知识、技术资格、职业背景和专业素养；具备敏锐的市场意识和洞察力，有较强的文字综合、沟通协调和一定的危机处理能力。

	乌鲁木齐

	3
	副总

经理

(职能

方向)
	1
	1.负责内部合规体系建设，保障企业合规运营。

2.负责统筹外部关系，处理政务及资质事务。

3.负责目标、任务与绩效管控，推动业务战略落地。

4.协助总经理推进日常管理，参与重大事项决策与执行。
	不超过45周岁（1980年8月1日及以后出生）
	中共党员
	大学本科及以上学历
	不限
	1.具有党政机关、事业单位或央企/国企从业背景。15年以上相关行业经验，其中至少10年担任管理岗位经验;任职时间计算到2025年8月。
2.具备突出的合规风险识别与防控能力。

3.熟悉国家及地方行政相关法律、法规。
4.熟悉现代企业管理，具有履行岗位职责所必须的业务知识、职业背景和专业素养；具有较强的文字综合、沟通协调和一定的危机处理能力。
	乌鲁木齐

	4
	总工

程师
	1
	1.负责技术体系、质量体系与资质提升；
2.负责检验检测质量与标准化研究；

3.负责科技创新与成果转化；

4.负责技术支撑与风险管控； 

5.负责质量基础设施一体化研究；

6.负责检验检测数字化、智能化、智慧化研究。
	不超过50周岁（1975年8月1日及以后出生）
	中共党员
	大学本科及以上学历
	过程装备/材料工程/机电工程/土木工程/检验检测管理工程等相关专业。
	1.具有大型检验机构、国企/央企从业背景。10年以上特种设备检验检测行业工作经验;任职时间计算到2025年8月。

2.至少持有2项注册类相关证书高级职称。

3.熟悉国家及地方行政相关法律、法规和行业政策及资质管理。

4.具有履行岗位职责所必须的业务知识、技术资格、职业背景和专业素养；具备较强的文字综合、沟通协调和一定的危机处理能力。
	乌鲁木齐



